Solicitud Abierta de alta en la Mutualidad de la Abogacia

Cod. int. 44

MUTUALIDAD
ABOGACIA

INSTRUCCIONES GENERALES

Por favor, rellena todos los espacios de esta solicitud con letras mayusculas, marcando con [x] cuando proceda y
comprueba haber firmado el documento. Es necesario que acompafies a esta solicitud la documentacion siguiente:

[0 Fotocopia del D.N.I.
[ Acreditacion de titularidad bancaria
O En su caso, Certificado de incorporacion en el Colegio Profesional correspondiente.

1. DATOS PERSONALES DEL TOMADOR/ASEGURADO

NIE/NIE: VIO NaSTa:
En caso de residencia en otro pais con documento de identificacidén propio, adjuntar Nimero del documento del pais
de residencia: oo Valido hasta:
Nombre: ) Nacionalidad:

Apellido 1 . ) N& MUTUAIISTAT e
AREIIAO 20 Fecha de nacimiento: . . S S
ProfesiOn: Sexo: O Mujer O Hombre

Pais de nacimiento: . Estado Civil:

En cumplimiento con la Ley 10/2010 de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y financiaciéon del terrorismo
debe facilitar la siguiente informacion: éDesempena o ha desempefiado en los dos ultimos aflos un cargo publico en
Espafa (nacional, autonémico o local) o en cualquier otro pais, o es familiar o allegado de alguien que lo desempeiie
o haya desempefiado? OSi ONO

Indicar cargo, organizacion y pais y, en su caso, nombre y apellidos del familiar o allegado:

Domicilio particular del Tomador/Asegurado:

Tipovia: ... Nombre via: Ne: Bla. ... Esc.: . Piso: . .. Puerta: .
Provincia: Pais:
e MOV email:
¢Domicilio fiscal? Osi ONO
Domicilio profesional del Tomador/Asegurado:
Tipo via: . .. Nombre via: Ne: Bla. ... Esc.: . Piso: ... Puerta: .
Localidad: Provincia: Pais:
......................................... Movil: ... email
¢Domicilio fiscal? Osi ONO
Marca con una [Xl la direccion en la que deseas que te enviemos la documentacion: O Particular O Profesional
Datos Cényuge/Pareja de hecho:
NIF/NIE: Fecha de nacimiento: . ... /o, S o Sexo: [ Mujer [DHombre
Nombre: . Apellido T Apellido 2:

Contacto (tIfno, email): [ El mismo que el del Tomador [ Otro:

Pais de nacimiento: Nacionalidad:




Datos Hijos:

DNIF/NIE: . .............Fechadenacimiento:
. ~Apellido 1: =
Contacto (tIfno, email): O El mismo que el del Tomador [ Otro: .

i i . Sexor O Mujer O Hombre
_Apellido 2:

Nombre:

Pais de nacimiento:
2)NIF/NIE: R
Nombre: . . Apellido 1 i Apellido 2:

Contacto (tIfno, email): O El mismo que el del Tomador [ Otro:

Pais de NaCiMIEN O Nacionalidad:
BINIF/NIE: .. FECha de nacimiento: / /
Apellido 1.

Contacto (tIfno, email): O El mismo que el del Tomador [ Otro:

Nombre:

Pais de nacimiento: ... Nacionalidad:

2. CONDICION DEL SOLICITANTE

[0 Abogado. Colegiado en el Colegio de Abogados de
O Ingeniero. Colegiado en el Colegio de

[ Ingeniero aerondutico o aeroespacial. Colegiado en el Colegio de

[0 soy ejerciente por cuenta propia exclusivamente y solicito la incorporacion en la Mutualidad de la Abogacia como
alternativa al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

[0 soy ejerciente por cuenta propia pero comparto el ejercicio por cuenta propia con otras actividades realizadas
al amparo de un Régimen de la Seguridad Social (Pluriactividad), y solicito la incorporacion en la Mutualidad de la
Abogacia como alternativa al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social.

3. CONTRATACION

3.1 PLAN UNIVERSAL DE LA ABOGACIA. SISTEMA DE PREVISION SOCIAL PROFESIONAL
(alternativo al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos)

Este sistema de prevision incluye automaticamente la siguiente cobertura basica obligatoria que corresponde a los
minimos de contratacion en el Sistema Profesional alternativo al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, y es
definida en funcién de la edad en la fecha de contratacion:

MENORES DE 40 ANOS' DESDE 40 ANOS'
Ahorro Jubilacién? Incluida Incluida
Capital basico de fallecimiento Incluida (minimo 150.000 €)3 Incluida3®
Renta Incapacidad Permanente 1.200 €/mes
Incapacidad Temporal Profesional* 30 €/diarios

TEdad en la fecha de contratacién. 2Para conocer el capital objetivo estimado a tu jubilacion, consulta el documento “Tarifa de Cuotas”.
3 En caso de fallecimiento, los beneficiarios percibiran el fondo acumulado en el momento del fallecimiento mas el 10% (o el 1,1% a partir
de los 65 afos) del valor de dicho fondo al final del mes anterior, sin que la suma correspondiente a este porcentaje supere el limite maximo
de 10.000 euros. Las nuevas altas con edades inferiores a 40 aflos cuentan con un capital minimo, en cualquier caso, de 150.000 euros.
4 Corresponde al conjunto de garantias principales de incapacidad temporal. Consulta el documento de “Tarifa de Cuotas”.

Adicionalmente a la cobertura basica obligatoria del Sistema Profesional, deseo suscribir las siguientes coberturas y
aportaciones:

[J Cobertura de Ahorro-Jubilacién

Aportacion Aportacién periédica anual Crecimiento anual acumulativo cuotas
inicial extraordinaria (sefalar con un aspa o indicar)
0% 3% 5% Otro
€| | € | ] O
(Minimo 600 €) (Minimo total de recibo 60 €)




[0 Cobertura de Fallecimiento

El Sistema Profesional incluye de forma automatica la garantia de Capital basico de fallecimiento. Adicionalmente a la
misma deseo asegurar el siguiente capital adicional de fallecimiento:
(en tramos de 10.000 euros con un maximo de 300.000 euros entre todos los sistemas. Consultar el documento “Tarifa de Cuotas”)

[0 Cobertura de Incapacidad Permanente

Si eres menor de 40 afios en la fecha de contratacion, este Sistema Profesional incluye de forma automatica la garantia
de renta vitalicia de Incapacidad Permanente por un importe de 1.200 euros al mes. Elige una de las siguientes opciones
para contratar o ampliar tu garantia de renta vitalicia y/o capital.

[0 Opcidén Renta Vitalicia:

Importe renta mensual en euros:

[d1.200 [J1.500 J1.800 [—2100 [—2.400
La suma de las rentas aseguradas en las coberturas de
Incapacidad Permanente, a suscribir entre todos los
sistemas del Plan Universal, podra ser como maximo de

un importe de 2.400 euros al mes en los menores de 48

[ Opcién Capital:
Deseo asegurar la siguiente suma en euros:

Puedes asegurar un capital en tramos de 10.000 euros
hasta igualar la suma de capital adicional que suscribas
para la cobertura de Fallecimiento, con el limite, en el
caso de tener contratada la garantia de renta vitalicia de
Incapacidad Permanente, de 200.000 euros entre todos
los sistemas del Plan Universal. Recuerda que como

o de 1.200 euros con 48 o mas afos. beneficiario, si lo deseas podrias convertir este capital en

una renta financiera, en pagos sin periodicidad regular, o
en una combinacion de las anteriores.

A rellenar por la Mutualidad A rellenar por la Mutualidad

[0 Cobertura de Incapacidad Temporal Profesional

Si eres menor de 40 afios en la fecha de contratacidn, este Sistema Profesional incluye de forma automatica la OPCION
A de las siguientes garantias principales. Elige una de las siguientes opciones para contratar o ampliar tu cobertura
de Incapacidad Temporal Profesional.

GARANTIAS PRINCIPALES OPCION A OPCION B OPCION C
Incapacidad por enfermedad o accidente que , . .
no requiere hospitalizacion (Maximo 365 dias) 30 €/dia 60 €/dia 90 €/dia
Pago por maternidad o adopcién 3.600 € 3.600 € 3.600 €
Pago unico por aborto espontaneo 600 € 600 € 600 €
Pago por paternidad 3.600 € 3.600 € 3.600 €
Lactancia (pago unico) 75 € 150 € 225 €
Cobertura por peligro vital de la madre 30 €/dia 60 €/dia 90 €/dia

o el feto

Hospitalizacién por patologias
del embarazo (maximo 7 dias)
Pago unico por Patologia psicoldgica o

15 €/dia adicionales 30 €/dia adicionales 45 €/dia adicionales

psiquidtrica (maximo 60 dias) 30 €/dia 60 €/dia 90 €/dia
Prestacion por cuidado de menores con 18 €/dia 18 €/dia 18 €/dia
enfermedad grave

Deseo suscribir la siguiente opcién: O O O

Ademas, puedes suscribir las siguientes garantias opcionales cuyo alcance corresponde a la opcidon que has marcado

en el cuadro anterior.
Limpiar Imprimir Guardar



Marca con una X aquellas que desees:

GARANTIAS OPCIONALES OPCION A OPCION B OPCION C

O Hospitalizacion pc?r 15 €/dia adicionales 30 €/dia adicionales 45 €/dia adicionales
enfermedad o accidente

O Intervencflones Quirdrgicas Puntos Baremo x 30 € Puntos Baremo x 60 € Puntos Baremo x 90 €
y Tratamientos*

O Incapacidad Temporal 15 €/dia del 10 % 30 €/dia del 10 % 45 €/dia del 10 %
Parcial (maximo 15 dias) de dias baja de dias baja de dias baja

*La contratacion de esta garantia requiere la contratacion previa o simultanea de la Garantia Opcional de Hospitalizacion por
Enfermedad o Accidente. La edad maxima de contrataciéon es de 49 afios.

Existe una franquicia de 7 dias excepto para el caso de maternidad, paternidad, aborto espontaneo, adopcion, y las
incapacidades temporales parciales. Para que las garantias tomen efecto se requiere un plazo de carencia de 60 dias
con caracter general, con las siguientes excepciones:

¢ Para garantias de pago por maternidad, paternidad, parto, aborto espontdneo o adopcion, 240 dias desde la
contratacion de la garantia o ampliaciéon hasta el inicio del embarazo o solicitud de adopcidon excepto en el caso del
Sistema Profesional cuando coincida el alta de la cobertura como alternativo al régimen publico de las Seguridad
Social con la fecha de incorporacion en la Mutualidad, en cuyo caso no se considera periodo de carencia.

* Para la garantia de prestacion por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave en
el Sistema Profesional, y cuando coincida el alta de la cobertura como alternativo al régimen publico de las
Seguridad Social con la fecha de incorporacion en la Mutualidad no se considera periodo de carencia.

* Para las garantias de intervenciones quirdrgicas y tratamiento, el periodo de carencia serd de 180 dias.

En caso de accidente no se aplicard ningun plazo de carencia.

[ Cobertura de Dependencia
(el importe maximo de contratacidn entre todos los sistemas conjuntamente es de 2.100 €/renta mensual)

La contratacion de esta cobertura es voluntaria. La prestacion estd integrada por un capital (equivalente a 5
mensualidades de renta) y una renta vitalicia mensual del 100% del valor asegurado en caso de Gran Dependencia o
del 50% en caso de Dependencia Severa.

Elige la opcién que desees:

Importe renta mensual [J600 € 0900 € [J1.200 € [J1.500 € [11.800 € [J2100 €

A rellenar por la Mutualidad €




3.2 SEGURO DE ACCIDENTES

Deseo suscribir el seguro gratuito (por un afio) con las coberturas de Incapacidad Permanente por accidente y
Fallecimiento por accidente para una suma asegurada de 50.000 euros en cada una de ellas (la cuota sin bonificacion
seria de 25,23 euros anuales).

[0 Deseo ampliar la suma asegurada hasta:

Incapacidad Permanente

. [J100.000 € [1150.000 € [0200.000 € [1250.000 € [1300.000 £
por accidente:

Fallecimiento 0100000 €  [150.000€  [0200000€ [250000€  [1300.000 €
por accidente:
[0 Deseo incluir las siguientes garantias complementarias por los mismos importes de suma asegurada:
O Incapacidad Permanente por accidente de circulacién
[ Fallecimiento por accidente de circulacién
(Consulta el documento “Tarifa de Cuotas”)

3.3 ANTICIPO DE GASTOS DE SEPELIO Y GARANTIA DE TRASLADO

[ solicito el alta del Anticipo para gastos de sepelio y la garantia de Subsidio de Defuncién por traslado de restos
mortales en el Sistema de Prevision Social Profesional.

En conformidad con el articulo 23.6 del Reglamento del Plan Universal, el anticipo y la garantia de subsidio de
defuncién por traslado de restos mortales tendran efecto en tanto en cuanto el importe total de prestaciéon por
fallecimiento del mutualista en el Sistema Profesional, sea superior a la cuantia maxima anualmente fijada por la
Junta de Gobierno para atender el anticipo por gastos de sepelio y no haya un embargo.

La garantia de Subsidio tiene un coste de 0,70 euros/mes que se detraerd del fondo acumulado y con una bonificacién en
las altas de mutualistas de hasta 39 afios del 100 % en el primer afio desde el alta en el Sistema y del 50 % en el segundo
y en el tercero.

3.4 ASISTENCIA SANITARIA

[ Deseo suscribir el Seguro Plus Salud (asistencia sanitaria privada)

Tienes toda la informacién en la pagina web. Beneficiate durante 3 afos de una prima bonificada de 39 euros/mes*
(de aplicacion si se produce tu suscripcion en este momento, de forma simultdnea a tu alta como mutualista).

Si deseas contratarlo ademas para tus familiares mas directos, solicita impreso de inscripcién, primas e informacion en
tu Servicio de Atencion al Mutualista, teléfono 914 35 24 86.

*Precio vigente para 2021, valido para menores de 50 afios.

4. DESIGNACION DE BENEFICIARIOS PARA LA COBERTURA DE FALLECIMIENTO

O EI Cényuge o pareja de hecho del asegurado; en su defecto los hijos del asegurado por partes iguales; en su defecto,
los padres del asegurado por partes iguales; en su defecto los herederos legales del asegurado.

[J El Conyuge o pareja de hecho del asegurado y los hijos del asegurado por partes iguales.
[ Herederos legales del asegurado
[ Designacioén expresa

NIF/ NIE / CIF: ... Nombre o razén social:

NIF/ NIE / CIF: . Nombre o razén social: ..
NIF/ NIE / CIF: . Nombre o razén social:
NIF/ NIE / CIF: _Nombre o razén social:

NIF/ NIE / CIF: ~_Nombre o razén social:

La designacion de beneficiarios que realiza en este apartado aplicara a todas las coberturas de fallecimiento que contrate en esta
solicitud. Si desea realizar designacion diferenciada por cobertura puede hacerlo a través de solicitud de modificacion de beneficiarios.
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5. DATOS BANCARIOS DEL SOLICITANTE Y FORMA DE PAGO DE LAS APORTACIONES

(Es obligatorio cumplimentar la entidad bancaria para el pago de las aportaciones)
Abonaré las cuotas periddicas mediante la siguiente domiciliacion bancaria:
Entidad:

Direccion Oficina: Poblacion:

Cdédigo Cuenta Cliente :

Deseo abonar las cuotas por: [ Meses O Trimestres [0 Semestres O Afos

ean < [ L LD DU HUCO HEHO T e

6. DECLARACION DE ESTADO DE SALUD

Para terminar de tramitar tu solicitud, nuestros Servicios Médicos te realizaran una entrevista telefénica
en el numero de teléfono que nos has facilitado.

7. OTRAS DECLARACIONES

He leido y acepto las cldusulas del contrato de acceso a internet para mutualistas (incluido en la carpeta de
Solicitud) y autorizo a utilizar mi cuenta de correo electréonico a efectos de comunicaciones. He recibido con
antelacién la nota informativa previa a la contratacion (incluida en la carpeta de solicitud), de acuerdo a la
normativa vigente en este momento.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en proteccién de datos personales, le informamos que el Responsable del tratamiento de los datos personales
incluidos en este documento y cualquier otro dato facilitado por usted o terceras entidades para el desarrollo de las relaciones contractuales es la MUTUALIDAD
DE LA ABOGACIA (en adelante “la Mutualidad”), cuyos datos son CIF: V-28/024149, Direccién Postal: calle Serrano, 9, 28001, Madrid, Teléfono: 914352486, Correo
Electrénico: buzon@mutualidadabogacia.com, contacto del Delegado de Proteccioén: proteccion.datos@mutualidadabogacia.com. Sus datos seran tratados con la
finalidad de establecer, gestionar y desarrollar las relaciones contractuales que le vinculan con la Mutualidad como Entidad Aseguradora, asi como prevencion del
fraude. Asimismo, la Mutualidad tratard sus datos personales con la finalidad de informarle sobre nuestras actividades, servicios y productos. La Mutualidad facilitara
sus datos personales a Administraciones publicas y terceros cuando exista obligacion legal prevista en la normativa que es de aplicacion. También realizara la cesidn
de los datos necesarios a terceros colaboradores de la Mutualidad que, por razones de reaseguro, coaseguro o por la operativa de gestion del contrato, intervengan
en la gestion de riesgos, gestion de la poliza o de sus siniestros; a los Colegios de Abogados para el control del intrusismo profesional y a entidades publicas con
fines estadisticos en los supuestos legalmente habilitados. Sus datos se conservardn durante la vigencia de su contrato y una vez finalizada la misma, se conservaran
blogueados durante el plazo exigido legalmente para la atencion de posibles responsabilidades nacidas del tratamiento. Cumplido el citado plazo se procedera a la
supresion. En el supuesto de que, el contrato no llegue a formalizarse, los datos facilitados se conservaran bloqueados durante el plazo exigido legalmente para la
atencion de posibles responsabilidades nacidas del tratamiento. Cumplido el citado plazo se procedera a la supresion.

La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la ejecucion del contrato de seguro. En relaciéon con el tratamiento con fines de mercadotécnica directa
por parte de la Mutualidad, la base legal es el interés legitimo en poder atender mejor sus expectativas como cliente y el consentimiento que puede habernos
prestado. También trataremos sus datos personales para el cumplimiento de obligaciones legales.

En cuanto a los datos personales referentes a otras personas fisicas, que, por motivo del contrato deba comunicarnos deberd, con caracter previo a su comunicacion,
informarles de los extremos contenidos en los parrafos anteriores.

Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales objeto de tratamiento, asi como solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion, ademas de ejercer el derecho de oposicion, limitacién al tratamiento y de portabilidad de los datos. Puede solicitarlos por escrito ante la Mutualidad a
través de proteccion.datos@mutualidadabogacia.com. Siempre que lo desee puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
Para mas informacion puede consultar el siguiente enlace: https:/www.mutualidadabogacia.com/politica-de-privacidad/.

En a de de

Es necesario cumplimentar fecha y firma.
La firma de esta solicitud conlleva la aceptacion de todos los apartados de la misma y la veracidad de los datos aportados.

O Deseo recibir mi informacién contractual por medios electrénicos y medios electrénicos duraderos

Firma del Solicitante:

MUTUALI,DAD www.mutualidadabogacia.com
ABOGACIA sam@mutualidadabogacia.com | T. 914 35 24 86

) . e | | fe 5
Imprimir Gusick mpreso en papel ecolégico @"




MUTUALIDAD
ABOGACIA

Nombre:

Apellido 1:

Apellido 2:

DNI: N¢ mutualista:

éCual es la finalidad que persigue con la contrataciéon de este producto?
(es posible elegir varias opciones)

[] Cubrir su prevision social obligatoria [ ] Obtener cobertura frente a las situaciones
de incapacidad temporal y/o dependencia

[ ] Ahorrar para usted o para los suyos

[ ] Anticipo de gastos de sepelio arantia
¢Cuél de las opciones se adecua mas a su det pl d C? £ pt | y9
objetivo de ahorro? Desea ahorrar... € traslado de restos mortales

(O A corto plazo

[ ] Cobetura sanitaria, incluso si esta

(O Alargo plazo . .
de viaje en el extranjero

O Con disponibilidad de su fondo acumulado

Ademas de la cobertura sanitaria, {desea

cobertura dental? iy adicionalmente de

reembolso de gastos?

(O Prefiere prescindir de la posiblidad de
recuperar su aportaciones a cambio de
objetener mayor rentabilidad

O Incluida cobertura dental

¢En qué franja se sitUa su capacidad de

ahorro anual? (una sola opcién) O Incluida cobertura dental y reembolso

de gastos

(O Hasta 2.000 €

(O Hasta 5.000 €

O No deseo ninguna cobertura adicional

O Mi capacidad de ahorro anual es superior

2 CLErDE GHERLES [ ] Convertir su patrimonio en unos ingresos
¢Cémo desea percibir la prestacion? recurrentes vitaliciamente
O En forma de capital [ ] Obtener beneficios fiscales

(O En forma de renta ) ) . .
dPrefire beneficiarse fiscalmente en el momento

O En forma mixta capital y renta de realizar las aportaciones o de percibir
N . la prestacion?
(O Afn no lo he decidido

(O En el momento de realizar las aportaciones

O En el momento de percibir la prestacion

[ ] Obtener proteccidn para Usted y/o los
suyos frente a su fallecimiento y/o Fecha:
incapacidad permanente

Firma:
iDesea obtener dicha cobertura de fallecimiento

y/o incapacidad permanente frente a accidentes
o por cualquier causa?

(O causados por accidente

(O Por cualquier causa



MUTUALIDAD PLAN UNIVERSAL

i NOTA INFORMATIVA
ABOGAC'A PREVIA A LA CONTRATACION

NOTA INFORMATIVA PREVIA
A LA CONTRATACION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo

96 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras
y reaseguradoras, en los articulos 122 y 124 del Real
Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacidn,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras,
en la Resolucion de 20 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones,
sobre obligaciones de informacion de las entidades
aseguradoras que comercialicen Planes de Prevision
Asegurados, en el Real Decreto-Ley 3/2020,

de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se
incorpora al ordenamiento juridico espafol la Directiva
(UE) 2016/97 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de enero de 2016, sobre la distribucion de
seguros o la normativa posterior que lo sustituya, se
informa de los siguientes aspectos con caracter

previo a la contratacion del seguro:



MUTUALIDAD
ABOGACIA

. INFORMACION DE
CARACTER GENERAL

1. Entidad aseguradora y distribuidora

Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad
de prevision social a prima fija. Inscrita en el
Registro de Entidades de Prevision Social con el
numero 2131y C.L.F.: V - 28/024149, con domicilio
social en Madrid, calle Serrano, 9 (en adelante, “la
Mutualidad”), actua como entidad aseguradora y
distribuidora.

Los empleados que participan en la
distribucion perciben una remuneraciéon en
relacion con el contrato de seguro compuesta por
un importe fijo y otro variable, basado en factores
cualitativos y cuantitativos. En ningun caso, la
remuneracion de estos empleados genera un
conflicto de interés ni supone un coste adicional
para el tomador del seguro.

2. Estado miembro y autoridad de control

El Estado miembro en el que estd establecido

el domicilio social de la Mutualidad es Espafa, y
corresponde a la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones, dependiente del Ministerio
de Economia y Hacienda, el control y supervisién
de su actividad aseguradora.

3. Legislacion aplicable al contrato

El contrato se rige por lo dispuesto en los
Estatutos de la Mutualidad y en el Reglamento
del Plan Universal de la Abogacia. La legislacion
aplicable al contrato es la siguiente: Ley 50/1980,
de 8 de octubre, de Contrato de Seguro; Ley
20/2015, de 14 de julio, de ordenacion, supervision
y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras; Real Decreto 1060/2015, de

20 de noviembre, de ordenacion, supervision

y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras; Ley 10/2010, de 28 de abril, de
prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo, y su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 304/2014, de 5 de
mayo; Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas;

PLAN UNIVERSAL

NOTA INFORMATIVA
PREVIA A LA CONTRATACION

Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Mutualidades
de Prevision Social; Real Decreto 439/2007, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes

y Fondos de Pensiones; Orden ECO/734/2004,
de 11 de marzo de 2004, por la que se regulan

los Departamentos y Servicios de Atencioén al
Cliente y el Defensor del Cliente de las Entidades
Financieras; el Real Decreto-Ley 3/2020, de 4

de febrero, de medidas urgentes por el que se
incorpora al ordenamiento juridico espanol la
Directiva (UE) 2016/97 del Parlamento Europeo

y del Consejo, de 20 de enero de 2016, sobre la
distribucion de seguros o la normativa posterior
gue lo sustituya; asi como en las demdas normas
legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

4. Informacioén al mutualista y resolucién de
controversias

Ante cualquier aclaracion, incidencia o consulta
sobre los derechos e intereses legalmente
reconocidos en este Reglamento, se podran
formular consultas o solicitudes de informacion
ante el Servicio de Informacion al Mutualista
dirigiéndose
a la Mutualidad sita en calle Serrano 9, 22 planta,
28001 Madrid, o bien a la direccién de correo
electrénico buzon@mutualidadabogacia.com.

En caso de que el Tomador, el Asegurado o el
Beneficiario tenga una queja o reclamacion que
se refiera a sus intereses y derechos legalmente
reconocidos, ya deriven de este Reglamento de
aportaciones y prestaciones, de la normativa de
transparencia y proteccioén de la clientela, de la
normativa de distribucion de seguros o de
las buenas practicas y usos financieros, debera
presentar una queja o reclamacion ante el
Departamento de Reclamaciones y Atencién al
Asegurado de la Mutualidad, quien deberd acusar
recibo de las mismas y resolverlas motivadamente
en el plazo de 1 mes. Las comunicaciones deberan
dirigirse a calle Serrano 9, 22 planta, 28001 Madrid,
o bien a la direccidon de correo electrénico
buzon@mutualidadabogacia.com.

En caso de silencio o de desestimacion de
la pretension en el plazo anteriormente referido,
se podra presentar queja o reclamacion ante el
Servicio de reclamaciones de la Direccion General
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de Seguros y Fondos de Pensiones, acreditando
haberlas formulado previamente por escrito al
Departamento de Reclamaciones y Atencidn al
Asegurado de la Mutualidad.

La resolucion de las controversias que puedan
surgir entre los mutualistas y la Mutualidad en
orden a las contingencias, condiciones y requisitos
de cobertura y prestaciones garantizadas, podra
someterse a arbitraje de derecho al amparo
de las previsiones de la Ley 60/2003, de 23
de diciembre de Arbitraje, a cuyo efecto en
las Condiciones Particulares se consignara el
correspondiente convenio arbitral de acuerdo
con las previsiones del Titulo Il de la Ley. La
administracion del arbitraje y la designacion de
arbitros se encomendaran a la Seccién Espafiola
de la Asociacion Internacional de Derecho de
Seguros (S.E.A.LD.A.), con sede en Madrid, calle
Sagasta, nimero 18.

Sin perjuicio de lo anterior, el mutualista podra
interponer las acciones que considere pertinentes
ante la jurisdiccion civil ordinaria de su domicilio.
En este caso, la prescripciéon de las acciones es de
5 afos.

5. Informe de situacién financiera y solvencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
123.5 del Real Decreto 1060/2015, de 20 de
noviembre, de ordenacion, supervision y
solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras, se halla a disposicion de los
mutualistas tomadores en la pagina web de la
Mutualidad www.mutualidadabogacia.com, el
informe de situacion financiera y de solvencia
correspondiente al ultimo ejercicio cerrado.

Il. INFORMACION
DEL PLAN UNIVERSAL

6. Objeto del Plan Universal

El Plan Universal de la Abogacia tiene por objeto
otorgar proteccion social basica y obligatoria a
los mutualistas que hayan optado por el mismo
como alternativa al régimen de auténomos RETA,
al amparo de la legislaciéon vigente, asi como
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instrumentar sistemas de ahorro y previsién
voluntarios para todos los mutualistas de la
Entidad.

7. Sistemas de prevision del Plan Universal

En el Plan Universal se articulan cuatro
modalidades distintas de contratacién, conforme
a los siguientes sistemas de prevision, cuyas
caracteristicas propias se desarrollan en el
Reglamento y en las Condiciones Particulares del
mismo:

« SISTEMA DE PREVISION SOCIAL
PROFESIONAL
(Seguro de vida y ahorro alternativo al
RETA)
« SISTEMA DE PREVISION PERSONAL
(Plan de Previsiéon Asegurado-PPA)
« SISTEMA DE AHORRO SISTEMATICO
(Plan Individual de Ahorro Sistematico-PIAS)
*« SISTEMA DE AHORRO FLEXIBLE
(Seguro de vida y ahorro)

En esta nota informativa la informacién
especifica de cada sistema es recogida de forma
independiente.

8. Glosario de términos
A efectos del Plan Universal, se entiende por:

FONDO ACUMULADO: cuenta donde se
materializan los derechos econémicos de
los mutualistas y beneficiarios. Se constituye
conforme a las siguientes entradas y salidas:

Entradas:
* Las aportaciones y movilizaciones realizadas
en su caso.
* Las sumas de prestaciones por fallecimiento
o incapacidad permanente
en el caso de beneficiarios.
» Las bonificaciones por contratacién
de servicios o la realizacién de ciertas
operaciones preanunciadas.
La rentabilidad aplicable al fondo
acumulado, instrumentada mediante la
rentabilidad periddica a cuenta y, en su caso,
el complemento de rentabilidad.
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Salidas:

* Los gastos de gestion aplicados.

* Las primas o costes de las coberturas
de riesgo en vigor.

* Las salidas por prestacion en forma de capital,
renta financiera y pagos sin periodicidad
regular, o las destinadas a la constitucion de
una renta vitalicia.

» Las salidas, en su caso, por movilizaciones,
rescates o liquidaciones en los supuestos
excepcionales previstos.

* Las derramas no abonadas mediante recibo y
|los gastos bancarios ocasionados por impago
de recibos.

* Los recargos o impuestos que en su caso
procedan.

Los gastos de gestion se aplican mensualmente.
Estos se fijan en el equivalente mensual al 0,50 %
anual sobre el saldo de la cuenta de fondo
acumulado. Las primas de las coberturas de riesgo,
y ejemplos relativos a las diferentes modalidades
de contratacién, se muestran en la Tarifa de Cuotas
gue se encuentra a disposicion de los potenciales
contratantes con caracter previo a la contratacion.

RENTABILIDAD APLICABLE AL FONDO
ACUMULADO: la rentabilidad que acredita el

fondo acumulado es el 90 % de la rentabilidad
efectiva correspondiente a la cartera de activos
afectos a los Planes de Ahorro de la Mutualidad:
Plan Universal, Plan Junior y Plan de Ahorro 5. La
rentabilidad efectiva sera el resultado de dividir los
rendimientos netos de la cartera indicada de Planes
de Ahorro entre los activos medios del periodo
conforme a los siguientes:

* Rendimientos netos: conformados por
los ingresos brutos periddicos (intereses,
dividendos, resultados, cupodn implicito, etc.)
y los rendimientos brutos por realizaciones
eventuales (vencimientos, amortizaciones,
ventas, etc.), netos de los gastos imputables
(financieros, de administracion, custodia,
etc.) y pérdidas de valoracidn contabilizadas,
y menos las pérdidas por realizaciones y
provisiones por depreciaciéon legalmente
aplicables.

» Activos medios: semisuma de los valores de
los activos de la cartera indicada al inicio y al
final del afo. Esta cartera de activos estara
integrada por las inversiones materiales, los
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valores inmobiliarios, los préstamos y cuentas
a cobrar, el efectivo en caja y bancos y demas
inversiones afectas, y seran computados por
su valor de coste, es decir, sin tener en cuenta
las plusvalias o minusvalias latentes.

La aplicacion de rentabilidad se lleva a cabo
mediante el abono periddico de la rentabilidad
a cuenta preanunciada (con devengo diario),
y la correspondiente regularizacidn, hasta el
90 % de la rentabilidad efectiva, a fecha 31 de
diciembre de cada afio, con el abono en el fondo
acumulado del complemento de rentabilidad en
su caso. La informacion concerniente a la cartera
de activos afecta al cierre de cada ejercicio anual
y los rendimientos de la misma es contenida en
el informe de cuentas anuales y de gestion del
ejercicio que se encuentra disponible en la pagina
web de la Mutualidad. Dicha informacion también
serd comunicada a los mutualistas tomadores, al
menos anualmente, en el informe trimestral.

CARTERA DE ACTIVOS AFECTOS: activos de la
Mutualidad registrados en el libro de inversiones
y correspondientes a los Planes de Ahorro de la
Mutualidad: Plan Universal, Plan Junior y Plan de
Ahorro 5.

RENTABILIDAD A CUENTA PREANUNCIADA:

la Mutualidad informara trimestralmente a los
mutualistas y beneficiarios con saldo en la cuenta
de fondo acumulado, de la rentabilidad a asignar al
mismo en el periodo siguiente, la cual constituye un
valor a cuenta de la rentabilidad aplicable.

COMPLEMENTO DE RENTABILIDAD:

viene dado por el exceso de la rentabilidad
aplicable sobre la rentabilidad a cuenta asignada
durante el ejercicio. La fecha de devengo es la de 31
de diciembre del ejercicio, y la fecha de aplicacion
efectiva es la del dia 1 del mes siguiente al de
aprobacioén de las cuentas anuales por la Asamblea
General de la Mutualidad.

9. Coberturas del Plan Universal

Son las siguientes:

COBERTURA DE AHORRO-JUBILACION:

la prestacidon de Ahorro-Jubilacién serad la que

resulte del valor del fondo acumulado del sistema
de previsiéon correspondiente al vencimiento
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(hecho causante), ajustado hasta el momento de
su percepcion. No obstante lo anterior, a la fecha
del vencimiento se garantizara el saldo, en su caso,
de la cuenta de fondo acumulado a 30 de junio de
2016 mas la suma de las aportaciones efectuadas
desde esa fecha y hasta la fecha del vencimiento,
deduciendo en su caso, los gastos de gestion y

los costes o primas de las coberturas de riesgo
asociadas (garantia minima de Ahorro-Jubilacion),
lo que comporta una garantia de tipo de interés
minimo al vencimiento del O %.

Ejemplo: Mutualista con 40 afios de edad
y aportacion inicial de 5.000 €.
Rentabilidad anual a cuenta
en el periodo mensual
considerado: 3 %.
Periodo mensual de 30 dias. Valores en euros.

* Fondo acumulado inicial: ... 0,00
+ Aportacion: + 5.000,00
= Coste cobertura

de fallecimiento: - 0,06
= Gastos de gestion: -2,08
+ Rentabilidad del periodo: ... . +12,16
= Fondo acumulado

fin del periodo: 5.010,02
Y el saldo minimo garantizado
al vencimiento sera:
+ Saldo minimo

garantizado inicial: 0,00
+ Aportacion: + 5.000,00
= Coste cobertura

de fallecimiento: - 0,06
= Gastos de gestion: -2,08
+ Interés minimo garantizado

al vencimiento: .+0,00
= Saldo minimo garantizado

al vencimiento: 4.997,86

COBERTURA DE FALLECIMIENTO: la prestacion
basica para caso de fallecimiento del mutualista sera
igual al valor de del fondo acumulado en el momento
del fallecimiento, mas el 10 por ciento de dicho valor
al final del mes anterior, hasta la edad de 65 afios, o
el 1,1 por ciento a partir de dicha edad, con el limite
para este incremento basico de 10.000 €.
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El capital basico por fallecimiento anterior
podra ser voluntariamente ampliado por el
mutualista con un capital adicional, al tiempo
de causar alta o en un momento posterior,
conforme a las cuantias y tramos vigentes en
cada momento, hasta un maximo de 300.000 €
conjuntamente entre todos los sistemas.

Cuotas mensuales por cada 10.000 €
de capital asegurado de fallecimiento
(Importes en euros)

Edad : Cuota | Edad §Cuota Edad %Cuota

20 073 | 35 079 | 50 296
21 075 | 36 089 | 51 3028
22 076 | 37 099 | 52 362
23 077 | 38 111 | 53 395
24 078 | 39 124 | 54 428
25 079 | 40 110 | 55 4,48
26 078 | 41 123 | 56 484
27 076 | 42 138 | 57 521
28 075 | 43 153 | 58 557
20 073 | 44 170 | 59 592
30 071 | 45 187 | 60 625
31 073 | 46 205 | 61 658
32 075 | 47 226 | 62 693
33 079 | 48 250 | 63 730
34 0,86 49 | 276 64 773

El mutualista en cualquier momento podra
solicitar que, en concepto de anticipo de gastos
de sepelio, con cargo a la prestacién a pagar

en el caso de su fallecimiento se satisfagan los
gastos de su sepelio hasta el maximo anualmente
fijado por la Junta de Gobierno, quedando en

ese momento la cuantia de la prestacidon por el
fallecimiento reducida en la cuantia sufragada.

La solicitud de anticipo de gastos de sepelio
conlleva la suscripcidn simultanea de la garantia
de Subsidio de defuncioén por traslado de restos
mortales, cuyo coste mensual es de

0,70 €. El reconocimiento del derecho de anticipo
de gastos de sepelio serd efectivo en tanto la
prestacion total por fallecimiento a pagar en el
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sistema elegido sea superior a la cuantia maxima
anualmente fijada por la Junta de Gobierno para
atender este concepto.

COBERTURA DE INCAPACIDAD PERMANENTE
ABSOLUTA: esta cobertura se extingue a los

67 afos o al vencimiento de la cobertura de
Ahorro-Jubilacion si es anterior. La prestacion de
esta cobertura se instrumenta conforme a una o
ambas de las siguientes formas:

* Una renta mensual vitalicia. EI mutualista
puede elegir entre varios niveles de renta:
1.200, 1.500, 1.800, 2.100 y 2.400 €,
constantes.

La suma de las rentas aseguradas en la
cobertura de Incapacidad Permanente, a
suscribir entre todos los sistemas del Plan
Universal, podra ser como maximo de un
importe equivalente a 2.400 € al mes en los
menores de 48 afos, o de 1.200 € con 48 o
mas afos.

* Un capital a elegir entre distintos niveles
hasta alcanzar la suma del capital adicional
de fallecimiento, y con el maximo de
200.000 € cuando se contrata la renta
vitalicia de Incapacidad Permanente. La
contrataciéon de esta forma de prestacion
serd opcional en todos los sistemas.

Reconocida la incapacidad, el fondo
acumulado formara parte de la prestacién de
fallecimiento. No obstante, podra recuperarse
excepcionalmente en situaciones especiales
de necesidad, y en cualquier caso, al cumplir el
mutualista la edad de 65 aflos podra optar por
percibirlo como capital o renta de incapacidad.

COBERTURA DE INCAPACIDAD TEMPORAL
PROFESIONAL: solo para mutualistas que
ejercen la actividad por cuenta propia. En la
garantia principal de esta cobertura se paga
una indemnizacién como consecuencia de la
incapacidad temporal causada por enfermedad
0 accidente, que impide totalmente el ejercicio
profesional por cuenta propia. El mutualista
puede elegir entre varias garantias y niveles
de indemnizacion diaria o prestacion. Existe,
para cada garantia, un periodo maximo de
indemnizacion. Los diferentes niveles de
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indemnizacion, los periodos de franquicia y los
plazos de carencia requeridos para cada garantia
son informados en el documento de Tarifa de
cuotas y en la padgina web de la Mutualidad
www.mutualidadabogacia.com.

Las garantias que corresponden a esta
cobertura son las de:

* Indemnizacion por incapacidad temporal por
enfermedad o accidente.
Garantias de maternidad y adopcion,
lactancia, peligro vital de la madre o del
feto y hospitalizacidn por patologias del
embarazo, paternidad, patologia psicoldgica
0 psiquidtrica y prestacion por cuidado de
menores con enfermedad grave.
» Garantias opcionales de hospitalizacion
por enfermedad y accidente, intervencion
quirurgica, tratamientos e incapacidad
temporal parcial.

Los mutualistas con una edad de ingreso
inferior a 40 afos, deberan contratar como
minimo las garantias de los anteriores dos
primeros puntos, y con las indemnizaciones
minimas vy franquicias previstas en la solicitud
de contratacidn, en el documento de Tarifa de
cuotas, y en la pagina web de la Mutualidad
www.mutualidadabogacia.com.

La cobertura se extingue a los 67 afios de
edad, o al vencimiento de la cobertura de
Ahorro-Jubilaciéon, o con la incapacidad
permanente del mutualista si es anterior, o con
el cese del ejercicio de la actividad por cuenta
propia. En esta cobertura, la Mutualidad podra
oponerse a su renovacion anual mediante
notificacién escrita al mutualista con un plazo de
dos meses de antelacidén al 31 de diciembre de
cada afo.

COBERTURA DE DEPENDENCIA: en esta
cobertura, en el caso de que al mutualista le sea
reconocida por la Mutualidad una situacion de
Dependencia en los grados de Gran Dependencia
o Dependencia Severa de acuerdo con las
definiciones y condiciones establecidas en el
Reglamento, se pagarad una renta vitalicia y un
capital inicial equivalente a 5 mensualidades

de renta, conforme al importe elegido por el
mutualista entre los siguientes niveles: 600, 900,
1.200, 1500, 1.800 y 2.100 €/mes. En el caso de
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que la situacion de dependencia reconocida sea
en el grado de Dependencia Severa, el importe
de la renta sera del 50 % del valor asegurado,
mientras que en el caso de Gran Dependencia
sera del 100 %.

Esta cobertura no resulta de contrataciéon por
mutualistas mayores de 69 afios o discapacitados,
y se extinguira con el fallecimiento del mutualista.

La cobertura tomara efecto una vez
transcurrido el periodo de carencia de 12 meses
(si es una dependencia fisica o funcional no
causada por accidente), o 36 meses (si es una
dependencia intelectual, sensorial o psiquica no
causada por accidente). Los importes maximos
de contrataciéon son definidos en la cobertura de
Incapacidad permanente absoluta.

Las coberturas de Fallecimiento, Incapacidad
Permanente Absoluta y Temporal Profesional,

y Dependencia constituyen las coberturas de
riesgo. El mutualista podra solicitar la baja de
todas las coberturas de riesgo, con excepcion de
la prestacién basica de fallecimiento, con efectos
del dia 1 del mes siguiente al de la comunicacién a
la Mutualidad.

10. Opciones de pago de las prestaciones
de Ahorro-Jubilacién y Fallecimiento

Una vez producido el hecho causante de una
contingencia cubierta, las prestaciones de estas
coberturas se podran percibir, a eleccién del
Beneficiario y conforme a las limitaciones y
condiciones vigentes, en forma de capital, en
forma de renta (conforme a la tarifa de rentas
vigentes en ese momento), o una combinacién
de las anteriores, o mediante la percepcién de
pagos no periddicos con mantenimiento de saldo
en la cuenta de fondo acumulado. No obstante,
producido el hecho causante el mutualista podra
si lo desea posponer el cobro de la prestacion
manteniendo en el plan el saldo en la cuenta de
fondo acumulado junto con los rendimientos
gue se devenguen hasta el momento de su
percepcion.

La percepciodn de la renta por el Beneficiario
podrd efectuarse de acuerdo con las siguientes
formas:

* Renta financiera: percepcién de pagos con
caracter periddico hasta el agotamiento del
fondo acumulado.
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* Renta vitalicia, cuya cuantia se determinara
de acuerdo con las tarifas vigentes en el
momento de su constitucién, informando
la Mutualidad en cualquier caso al
beneficiario solicitante de las condiciones
técnicas vigentes con caracter previo
a la constitucion de la misma. La renta
podrd adoptar alguna de las siguientes
modalidades:

Renta vitalicia exclusivamente

a cobrar en caso de vida.

Renta vitalicia con periodo

de cobro cierto.

Renta vitalicia con reversion irrevocable
a favor de otra persona en caso de
fallecimiento.

Renta vitalicia con devolucion parcial del
capital aportado (contraseguro parcial).
Renta vitalicia con devolucion total del
capital aportado (contraseguro total).

LLas opciones con periodo de cobro cierto
y con reversidn corresponden Unicamente
a los Beneficios de Ahorro-Jubilaciéon o por
fallecimiento del mutualista.

11. Periodo de vigencia del contrato

La fecha del alta y/o contratacién serd la del
primer dia del mes siguiente al de recepcion

de la solicitud, siempre y cuando se aporten
todos los documentos necesarios y se efectue la
primera aportacion. Salvo mantenimiento de una
cobertura de riesgo en vigor, se causara baja en
cualquier Sistema en vigor por:

Percepcion integra del fondo acumulado
causada por el reconocimiento de la
prestacion de Ahorro-Jubilacién.
Liquidacion total del fondo acumulado

del Sistema Personal en los supuestos
excepcionales de enfermedad grave,
desempleo de larga duracion o disposicion
anticipada de derechos de aportaciones con
mas de 10 afos.

Movilizacion o rescate total del fondo
acumulado.

Agotamiento del fondo acumulado.

» Fallecimiento del mutualista.
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12. Condiciones de rescision

La Mutualidad podra rescindir el contrato en el
caso de que concurra alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 10 y 12 de la Ley 50/1980,
de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.

13. Condiciones, plazos y vencimientos
de las aportaciones

Las aportaciones tendran caracter ordinario
y extraordinario. En el primer caso el plazo
de la aportacion sera peridédico con caracter
anual, admitiéndose el fraccionamiento
mensual, trimestral o semestral, pero siempre
por anticipado, contra recibo emitido por la
Mutualidad, que incluird las tasas, recargos
e impuestos legalmente repercutibles, si los
hubiera. Se abonara mediante domiciliacion
bancaria.

En caso de interrupcién del pago de
aportaciones, la cuenta de fondo acumulado que

evolucionara conforme al procedimiento indicado.

No obstante lo anterior, el mutualista
podra reanudar posteriormente el pago de
aportaciones.

La Mutualidad podra en cualquier momento
definir y/o modificar los limites establecidos para
las aportaciones ordinarias o extraordinarias.

Asimismo, la modificacién en su caso de
las condiciones técnicas aplicables como
consecuencia de un acuerdo en la Asamblea
anual para su adaptacion a la normativa vigente,
a la experiencia de la Mutualidad o a sus
expectativas de futuro conllevard, en su caso,
el reajuste de las aportaciones y/o primas de
las coberturas de riesgo correspondientes y la
comunicacion de las mismas a los mutualistas.

e Aportacion de Ahorro-Jubilacidon: en
cualquier momento podra efectuarse el
pago de aportaciones extraordinarias a las
contractualmente estipuladas. El importe
minimo de cada aportaciéon extraordinaria
serd de 600 €, o el que a estos efectos se
indique en la solicitud de contratacion.

» Aportacion por primas de Fallecimiento,
Incapacidad Permanente e Incapacidad
Temporal: la prima del capital basico de
Fallecimiento se detraerd mensualmente
del fondo acumulado en funcién de la
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prestacion asegurada y de la edad del
cumpleanos del mutualista mas préximo al 1
de enero del aflo natural en curso.

Las primas que corresponden a las
coberturas de Fallecimiento, Incapacidad
Permanente Absoluta e Incapacidad
Temporal Profesional, se establecen en
funcidn de la prestacion asegurada de
acuerdo con la edad y caracteristicas
personales del mutualista, y se determinaran
al inicio de cada afo natural segun la tarifa
de primas de riesgo y las tasas y recargos
legalmente repercutibles vigentes en ese
momento.

* Aportacion por primas de Dependencia: la
aportacion de la cobertura de Dependencia
serd Unica o periddica, pudiendo solicitarse
el cargo de su importe en el fondo
acumulado. La aportacion peridédica se
satisfara hasta el vencimiento del periodo de
pago previsto, con un crecimiento anual del
3 %, mientras viva el mutualista y no le sea
reconocida la situacion de dependencia.

14. Cdlculo y asignacién del complemento
de rentabilidad

El complemento de rentabilidad a 31 de
diciembre de cada aflo viene dado por el exceso
del 90 por 100 de la rentabilidad efectiva
correspondiente a la cartera de activos afectos
a los Planes de Ahorro de la Mutualidad: Plan
Universal, Plan Junior y Plan de Ahorro 5, sobre
las rentabilidades abonadas a cuenta durante
el ano al fondo acumulado de cada mutualista
y beneficiario en el Plan. La determinacién de
esta rentabilidad vendrd dada por el cociente
de los rendimientos netos sobre los activos
medios, tal y como se especifica en el concepto
RENTABILIDAD APLICABLE AL FONDO
ACUMULADO del anterior apartado 8. Glosario
de términos.

El complemento de rentabilidad se aplicara
al saldo de la cuenta de fondo acumulado a 31
de diciembre de cada afo, por la proporcion
entre los rendimientos correspondientes
a la rentabilidad entregada a cuenta y los
rendimientos pendientes de asignar conforme
al 90 % de la rentabilidad real obtenida neta,
con fecha de devengo el dia 31 de diciembre
de cada ejercicio, y con fecha de aplicacion del
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dia 1 del mes siguiente al de aprobacién de las
cuentas anuales por la Asamblea General de la
Mutualidad.

Ejemplo: Rentabilidad neta anual de
los activos afectos: 3,75 %.
Rentabilidad aplicable: 90 %.
Rentabilidad neta anual activos
afectos: 3,38 %.
Rentabilidad a cuenta en el afo: 3 %.
Rendimientos a cuenta asignados
en el afo: 145,88 €.
Complemento de rentabilidad
asignado al cierre del afo:
[(3,38% -3 %) *145,88] /3 % =18,24 €.

Si no se obtuviesen los rendimientos previstos
y en consecuencia no resultara positivo el
complemento de rentabilidad a aplicar, el saldo
de la cuenta de cada mutualista y beneficiario
en el Plan a 31 de diciembre de cada afo se vera
ajustado por la diferencia de rentabilidad no
obtenida, aplicAndose sobre el complemento de
rentabilidad que pudiera producirse en el ejercicio
inmediato siguiente (arrastre de pérdidas). Si,
aun asi, no resultara suficiente para compensar la
desviacion producida, se reducira el saldo en la
cuenta aplicando el procedimiento de imputacién
correspondiente a la capitalizacion individual,
todo ello sin perjuicio de la garantia minima
contenida en el Plan.

15. Valores de rescate y reduccién

La informacién concerniente a valores de rescate,
en su caso, es suministrada dentro de la informacion
especifica de cada sistema. Con relacién a los
valores de reduccion, y Unicamente en la cobertura
de Dependencia, si el mutualista solicitara la baja
de la cobertura indicada y hubiera satisfecho como
minimo las dos primeras anualidades completas,
continuara asegurado por una prestacion reducida
en conformidad con los valores reducidos recogidos
en las Condiciones Particulares.

16. Modalidad y plazo para el ejercicio
del derecho de resolucién

El mutualista podra ejercer la facultad unilateral
de resolucidn del contrato mediante escrito a la
Mutualidad, sin indicacion de los motivos vy sin
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penalizacién alguna, dentro del plazo de los 30
dias siguientes a la fecha de entrega de la copia
del Reglamento y Condiciones Particulares.

17. Indicaciones generales relativas al régimen
fiscal aplicable

Con caracter general, aquellas que inciden en
la presente modalidad de cobertura son:
* Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y su Reglamento.
* Ley del Impuesto sobre el Patrimonio.
* Ley del Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones.

A los mutualistas que sean no residentes, les
serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Impuesto sobre la Renta de No Residentes,
normas subsidiarias y en su caso, tratados
internacionales suscritos por el Reino de Espaia
con otros paises para evitar la doble imposicion.
En cuanto a los mutualistas residentes a efectos
tributarios en Navarra, Alava, Guiplzcoa vy
Vizcaya, estaran afectados por la legislacion sobre
imposicion personal que les sea aplicable en
cada momento y territorio. Con sus respectivos
Reglamentos y restantes disposiciones que las
desarrollen.

18. Indicador de riesgo y alertas de liquidez

Conforme con la Orden ECC/2316/2015, de

4 de noviembre, relativa a las obligaciones

de informacién y clasificacion de productos
financieros, se informa del indicador y alertas
concernientes a cada sistema de prevision dentro
de su informacioén especifica. Se trata de las
representaciones graficas relativas al riesgo del
producto, y las posibles limitaciones de liquidez
y riesgo de venta anticipada, establecidas
conforme a la normativa.

19. Rentabilidad esperada

Conforme al articulo 96.3 de la Ley 20/2015, de
14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia
de las entidades aseguradoras y reaseguradoras,
se informa al tomador, con caracter previo a la
contratacion, de la rentabilidad esperada de las
operaciones de seguro de vida, en los términos
previstos en la Orden ECC/2329/2014, de 12 de
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diciembre, por la que se regula el calculo de la
rentabilidad esperada en dichas operaciones.

En el Plan Universal, la rentabilidad
esperada se calcula, respecto a las coberturas
de Ahorro Jubilacidn y Fallecimiento, para
el periodo comprendido hasta la fecha de
vencimiento (hecho causante) de la cobertura
de Ahorro Jubilacidn, y para las prestaciones
de renta vitalicia con devolucidn parcial y
total del capital aportado (contraseguro
parcial y total respectivamente), por el
periodo correspondiente a la anualidad en
curso, comunicandose a su vencimiento la
correspondiente a la nueva anualidad.

La garantia minima del Plan Universal,
durante el periodo previo a la fecha de
vencimiento, implica un importe minimo en
cualquier caso en esta fecha, equivalente a la
suma de las aportaciones realizadas neta de los
gastos de gestion (0,50 % anual sobre el fondo
acumulado) y de los costes de las coberturas
de riesgo suscritas (que varian segun la edad),
lo cual supone, en términos de rentabilidad
esperada, un valor anual comprendido entre un
minimo del -0,52% y un maximo del -1,21% en las
edades mas altas y con duraciones mas cortas.

En los siguientes cuadros se informa de
la rentabilidad esperada en los sistemas y
modalidades de contratacion del Plan Universal,
asi como la correspondiente en su caso a
la aportacién extraordinaria, en base a dos
ejemplos de rentabilidad total efectiva' con
hipdtesis mas prudentes que las condiciones
resultantes de la experiencia? de rentabilidad
de la Mutualidad de los dos ultimos afos, dado
que en el Plan Universal el complemento de
rentabilidad es determinado conforme a lo
indicado en el anterior n? 14. De acuerdo con
la normativa vigente, se informa de que la
estimacidn de rentabilidad de este complemento
estd basada en supuestos hipotéticos y la misma
podria diferir de la realmente obtenida.

Conforme a la normativa vigente, en
el cdlculo de la rentabilidad esperada la
Mutualidad utiliza un método simplificado de
calculo en base a tramos de edad, al no informar
de una cifra de rentabilidad esperada en cada
tramo superior a la que se obtendria para cada
edad del mismo.
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1. Ejemplo A: hipdtesis de proyeccion
con rentabilidad efectiva del 2,50 %
Ejemplo B: hipdtesis de proyeccion
con rentabilidad efectiva del 3,50 %
2.Experiencia histérica de rentabilidad de la
Mutualidad en este producto: rentabilidades

medias
ULTIMO ULTIMOS ULTIMOS ULTIMOS
ANO 3 ANOS 5 ANOS 10 ANOS
3,78 % ‘ 4,24 % ‘ 4,60 % ‘ 4,85 %

Rentabilidad esperada Ahorro Jubilacién

y Fallecimiento.

Tasa anual.

Aportacion Periddica

SISTEMA PROFESIONAL

EDADES DE
INGRESO
(ANOS) EJEMPLO A EJEMPLO B
Hasta 30 2,05% 3,04%
De 31a 35 2,23% 3,19%
De 36 a 39 2,52% 3,46%
De 40 a 60 1,87% 2,88%
Mas de 60 1,29% 2,29%
RESTO DE SISTEMAS
EDADES DE
INGRESO
(ANOS) EJEMPLO A EJEMPLO B
Hasta 40 2,00% 3,00%
De 41a 60 1,87% 2,88%
Més de 60 1,29% 2,29%

Aportacion Extraordinaria (Todos los sistemas)

EJEMPLO A ‘ EJEMPLO B

2,20 %

3,03 %
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Rentabilidad esperada Prestacion en forma de renta
vitalicia con devolucién del capital. Tasa anual

EDADES PARCIAL TOTAL
Hasta 2,89%+0,0213%* o
81 anos (edad-60) 3,90%
De 82 a 2,89%+0,0213%* 4,00%
o I ° +0,01%*
89 ainos (edad-60) (edad-82)
415%
Desde 2,89%+0,0213%* +0,025%*
90 afos (edad-60) (edad-90)

* Desde edad 60 anos

20. Tratamiento de datos de caracter personal

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente en proteccidn de datos personales,

le informamos que el Responsable del
tratamiento de los datos personales incluidos
en este documento y cualquier otro dato
facilitado por usted o terceras entidades para
el desarrollo de las relaciones contractuales

es la MUTUALIDAD DE LA ABOGACIA (en
adelante “la Mutualidad”), cuyos datos son CIF:
V-28/024149, Direccidn Postal: calle Serrano,

9, 28001, Madrid, Teléfono: 914352486, Correo
Electréonico: buzon@mutualidadabogacia.

com, contacto del Delegado de Proteccién:
proteccion.datos@mutualidadabogacia.com.
Sus datos seran tratados con la finalidad de
establecer, gestionar y desarrollar las relaciones
contractuales que le vinculan con la Mutualidad
como Entidad Aseguradora, asi como prevencion
del fraude. Asimismo, la Mutualidad tratara

sus datos personales con la finalidad de
informarle sobre nuestras actividades, servicios
y productos. La Mutualidad facilitard sus datos
personales a Administraciones publicas y
terceros cuando exista obligacion legal prevista
en la normativa que es de aplicacion. También
realizara la cesién de los datos necesarios a
terceros colaboradores de la Mutualidad que,
por razones de reaseguro, coaseguro o por la
operativa de gestion del contrato, intervengan

n
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en la gestidon de riesgos, gestion de la pdliza o
de sus siniestros; a los Colegios de Abogados
para el control del intrusismo profesional y a
entidades publicas con fines estadisticos en los
supuestos legalmente habilitados. Sus datos se
conservaran durante la vigencia de su contrato
y una vez finalizada la misma, se conservardn
bloqueados durante el plazo exigido legalmente
para la atencion de posibles responsabilidades
nacidas del tratamiento. Cumplido el citado plazo
se procederd a la supresion. En el supuesto de
que, el contrato no llegue a formalizarse, los
datos facilitados se conservaran bloqueados
durante el plazo exigido legalmente para la
atencidn de posibles responsabilidades nacidas
del tratamiento. Cumplido el citado plazo se
procederd a la supresion.

La base legal para el tratamiento de sus
datos personales es la ejecucion del contrato
de seguro. En relacion con el tratamiento con
fines de mercadotécnica directa por parte de la
Mutualidad, la base legal es el interés legitimo
en poder atender mejor sus expectativas como
cliente y el consentimiento que puede habernos
prestado. También trataremos sus datos
personales para el cumplimiento de obligaciones
legales.

En cuanto a los datos personales referentes
a otras personas fisicas, que, por motivo del
contrato deba comunicarnos deberd, con caracter
previo a su comunicacion, informarles de los
extremos contenidos en los parrafos anteriores.

Usted tiene derecho a acceder a sus datos
personales objeto de tratamiento, asi como
solicitar la rectificacion de los datos inexactos
0, en su caso, solicitar su supresion, ademas
de ejercer el derecho de oposicion, limitacién
al tratamiento y de portabilidad de los datos.
Puede solicitarlos por escrito ante la Mutualidad a
través de proteccion.datos@mutualidadabogacia.
com. Siempre que lo desee puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos.

Para mas informacidén consulte el siguiente
enlace: https://www.mutualidadabogacia.com/
politica-de-privacidad/
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Il. INFORMACION
ESPECIFICA
DE LOS SISTEMAS
DEL PLAN UNIVERSAL

SISTEMA DE PREVISION
SOCIAL PROFESIONAL

Indicador de Riesgo

Este numero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Alerta de liquidez

Elcobrodela prestacion o el ejercicio del derecho de
[
LU

rescate solo es posible en caso de acaecimiento de
alguna de las contingencias o supuestos excepcio-
nales de liquidez regulados en la normativa de pla-
nes y fondos de pensiones

o

En la gestion de este producto, se tienen en
cuenta los riesgos de sostenibilidad o riesgos
ASG (ambientales, sociales y de gobernanza) que
pudieran afectar a las inversiones subyacentes.

Para ello, se han implementado una serie
de procedimientos que garantizan que antes
de invertir en un determinado activo, se analiza
informacion especifica sobre los factores ASG
y se identifican y valoran posibles riesgos
materiales.

Gracias a estas premisas, se considera
que los potenciales efectos de los riesgos de
sostenibilidad sobre la rentabilidad del producto
y de sus inversiones subyacentes no son
significativos.

No se tienen en cuenta las incidencias
adversas de las decisiones de inversion
sobre los factores de sostenibilidad en la
gestion del producto, por no estar obligados
normativamente a ello y por no ser relevante
en la medida en que la integracion ASG tiene
como objetivo una mejor gestion de los riesgos
de sostenibilidad y no la inversiéon en actividades
consideradas sostenibles.
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El Sistema de Prevision Social Profesional es
destinado a los abogados y otros profesionales
colegiados de mutualidades con las que la
Mutualidad haya concertado su absorciéon o
incorporacion por cualquier titulo, que ejerzan por
cuenta propia y opten por la Mutualidad como
alternativa al RETA. No obstante, los mutualistas
afiliados a algun régimen de Seguridad Social
también podran permanecer en el Sistema

de Prevision Social Profesional, si bien las
aportaciones tendrdn en ese caso el caracter de
complementarias. En este sistema, para las edades
de hasta 39 anos inclusive, las contingencias
cubiertas serdn, necesariamente, las de Ahorro-
Jubilacién, Fallecimiento, Incapacidad Permanente
e Incapacidad Temporal Profesional. Para el

resto de edades seran las de Ahorro-Jubilacién y
Fallecimiento. La cobertura de Dependencia sera
opcional en ambos casos.

De conformidad con la Disposiciéon Adicional
192 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en la que se regulan los minimos
necesarios para el mantenimiento en el sistema de
prevision del caracter alternativo al sistema publico
de la Seguridad Social, la Junta de Gobierno
adaptarad en todo momento las cuotas a satisfacer
por el mutualista al Sistema de Previsién Social
Profesional al objeto de mantener el caracter
alternativo de su plan de previsioén, verificandose
que el total de cuotas satisfechas, desde la entrada
en vigor de la Disposiciéon o fecha de alta en el
Sistema de Prevision Social Profesional si esta es
posterior, supere en todo caso un limite del 80 %
de las cuotas minimas que hubieran correspondido
satisfacerse con caracter general en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos, o el minimo de aportacion que en
cada caso disponga la normativa.

En conformidad con lo anterior, se establecen
|los siguientes minimos de coberturas y
aportaciones mensuales en este Sistema de
Prevision Social Profesional.

En caso de que se cause baja en el Sistema
de Previsidon Social Profesional, se advertird por
escrito al mutualista de su obligacion de mantener
las aportaciones al mismo o, en otro caso, de
causar alta en el RETA, informando la Mutualidad,
asi mismo, al Colegio Profesional correspondiente.
En el Sistema de Prevision Social Profesional las
prestaciones tendran caracter iliquido hasta el
acaecimiento de una contingencia cubierta.
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En este sistema los mutualistas en ningun caso
podrdn hacer efectivos los derechos econdmicos
en los supuestos de liquidez regulados en el
articulo 8.8 del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
ni tendran derecho de rescate ni de movilizacién a
otros sistemas de prevision complementaria.

a) Coberturas y aportaciones mensuales minimas

MENORES DESDE
COBERTURAS | bE 40 AROS | 40 ARIOS
Ahorro-Jubilacién Incluida Incluida
(65 anos de edad)
. . . Incluida
Cafplltal .ba.slc:) de (minimo Incluida
allecimiento 150.000 €)
Renta Incapacidad
Permanente absoluta 1.200 €/mes
Incapacidad L
Temporal Profesional 30 €/diarios

APORTACIONES
MENSUALES*

Menores
de 35 aios

De 40 a 47 afos | 100 € 150 € 200 €
Desde 48 en 250 € N N
adelante

*[.as aportaciones a partir del 42 asi como las
correspondientes al 2° y 3° ano para 48 afnos en
adelante, se detallan para cada edad en la tarifa
de cuotas de la carpeta de alta. Las aportaciones
crecen un 3 % en los siguientes supuestos:

- Hasta los 39 afnos de edad: a partir del 5° afo.

- Desde los 40 a los 47 afios de edad: a partir del 42 afo.
- De los 48 anos en adelante: a partir del 22 afo.

b) Periodo de vigencia

En el Sistema de Prevision Social Profesional

se entenderd, con caracter general, producido

el hecho causante de la contingencia en esta
cobertura de Ahorro-Jubilacién el dia 1 del mes
siguiente al que el mutualista cumpla 67 afos de
edad, o en la fecha posterior que conste en las
Condiciones Particulares si es distinta.
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No obstante lo anterior, el mutualista podra
siempre anticipar el devengo de la jubilaciéon
desde el mes siguiente a cumplir los 65 afos
de edad o solicitar el retraso de la edad o fecha
de jubilacidn, haciéndose constar en este caso,
la nueva fecha en las Condiciones Particulares,
en cuyo caso se entenderd producido el hecho
causante en la cobertura de Ahorro-Jubilacion en
el momento en que el mutualista la solicite.

A peticién del mutualista, podran retrotraerse
los efectos del alta y/o contratacion al dia primero
del mes en que se cumplimente la solicitud de alta
y/o contratacién. En estos casos la fecha de cobro
indica la fecha de inicio de la cobertura.

c) Aportaciones

El mutualista que decida retrasar la edad o fecha
de jubilacién, podra o no realizar aportaciones
periddicas o extraordinarias al Sistema de
Prevision Social Profesional para la cobertura

de Ahorro-Jubilacidn. En el caso de que realice
aportaciones la cuantia de las mismas no podra
ser inferior a la cuantia minima que se establezca
para los demas sistemas.

En caso de impago de aportaciones periddicas
el mutualista adquirird la condicion de mutualista
en suspenso si no regulariza el importe de las
aportaciones impagadas en el plazo de 24
meses desde el primer impago. El mismo efecto
se producirad cuando el mutualista solicite la
interrupcion del pago de aportaciones periddicas
en este sistema. En el caso de reanudacion en
el pago de las aportaciones en el sistema como
alternativo al Sistema Publico, rehabilitara en tal
caso su condicidon de mutualista pleno.

d) Régimen fiscal

Seran deducibles como gastos de la actividad
profesional las aportaciones por las coberturas
de Ahorro-Jubilacioén, Fallecimiento, Incapacidad
Permanente e Incapacidad Temporal Profesional.
El exceso de aportaciones, hasta los limites
legalmente establecidos, reduce la Base Imponible
del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF). La prestacidn se considerara
rendimiento del trabajo (IRPF), en el momento
de su percepcion, tanto si se recibe en forma de
renta, capital o mixta.
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SISTEMA
DE PREVISION
PERSONAL (PPA)

T

Este numero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Alerta de liquidez

El cobro de la prestacion o el ejercicio del derecho de
A M rescate solo es posible en caso de acaecimiento de
@ @ alguna de las contingencias o supuestos excepcio- e
nales de liquidez regulados en la normativa de pla-
nes y fondos de pensiones

En la gestion de este producto, se tienen en
cuenta los riesgos de sostenibilidad o riesgos
ASG (ambientales, sociales y de gobernanza) que
pudieran afectar a las inversiones subyacentes.

Para ello, se han implementado una serie
de procedimientos que garantizan que antes
de invertir en un determinado activo, se analiza
informacion especifica sobre los factores ASG
y se identifican y valoran posibles riesgos
materiales.

Gracias a estas premisas, se considera
que los potenciales efectos de los riesgos de
sostenibilidad sobre la rentabilidad del producto
y de sus inversiones subyacentes no son
significativos.

No se tienen en cuenta las incidencias
adversas de las decisiones de inversion
sobre los factores de sostenibilidad en la
gestion del producto, por no estar obligados
normativamente a ello y por no ser relevante
en la medida en que la integracion ASG tiene
como objetivo una mejor gestion de los riesgos
de sostenibilidad y no la inversion en actividades

consideradas sostenibles.
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El Sistema de Previsidn Personal (PPA) es
destinado a los mutualistas que quieren
complementar su prevision social a través de

un Plan de Previsidon Asegurado, como sistema
privado, voluntario y complementario. Las
contingencias cubiertas serdn, necesariamente,
las de Ahorro-Jubilacion y Fallecimiento,
pudiendo el mutualista optar voluntariamente por
las coberturas de Incapacidad Permanente y/o
Dependencia. En el Sistema de Previsidon Personal
la cobertura de Ahorro-Jubilacion sera en todo
caso la cobertura principal, debiendo alcanzar el
saldo de la cuenta de fondo acumulado, en todo
momento y como minimo, el triple del importe
de las cuotas o primas correspondientes a las
coberturas de riesgo.

Los Planes de Previsién Asegurados podran
constituirse a favor de personas discapacitadas,
cubriéndose en este caso las contingencias
de Ahorro-Jubilaciéon y Fallecimiento del
discapacitado, asi como la jubilacién, incapacidad,
dependencia o fallecimiento del cényuge o de
uno de los parientes del discapacitado en linea
directa o colateral, hasta el tercer grado inclusive,
del cual dependa o de quien le tuviese a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento, pudiendo
los anteriores realizar aportaciones pero siendo
en este supuesto Unicamente beneficiarios para
caso de fallecimiento del discapacitado, y en
proporcién a las aportaciones que hubieran
efectuado. De no ser posible el acceso a la
jubilacién del discapacitado, éste podra percibir
la prestacion correspondiente a partir de los 45
afos, siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional. También podran constituirse Planes
de Prevision Personal a favor del conyuge que no
obtenga rendimientos o estos sean inferiores a los
limites legalmente establecidos.

En este sistema, las prestaciones tienen
caracter iliquido hasta el acaecimiento de
una contingencia cubierta o al producirse los
supuestos de liquidacion excepcional detallados
en el siguiente apartado de Liquidacion
extraordinaria y Movilizacidn, y en las condiciones
previstas en la normativa. El Sistema de
Previsidon Personal goza de movilidad hacia y
desde otros Planes de Prevision Asegurados,
Planes de Prevision Social Empresarial o
Planes de Pensiones, sin resultar de aplicacién
penalizaciones, gastos o descuentos.
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a) Garantias cubiertas

1. Cobertura de Ahorro-Jubilacidn:
se entiende como hecho causante de
esta cobertura el acceso efectivo a la
jubilacion en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente o en el alternativo
de la Mutualidad, sea a la edad ordinaria,
anticipada o posteriormente. De no ser
posible el acceso del mutualista a la
jubilacion, se entendera producido el
hecho causante en el momento en el que
se acredite la simultdnea concurrencia
de los siguientes requisitos: no ejercer o
haber cesado en toda actividad laboral o
profesional, tener cumplidos 65 o0 mas afnos
de edad, y no cotizar para la contingencia
de jubilacién en ningun régimen de la
Seguridad Social.

2. Cobertura de Fallecimiento: en este sistema,
la prestacion basica de Fallecimiento se
extingue una vez producido el hecho
causante de la cobertura de Ahorro-
Jubilacién.

b) Aportaciones

En este sistema, el importe minimo de aportaciéon
periddica sera de 60 € por recibo, o el que

a estos efectos se indique en la solicitud de
contratacion. En este sistema, el mutualista podra
seguir realizando aportaciones a partir de la
jubilaciéon siempre y cuando no haya iniciado el
cobro de la prestacion de Ahorro-Jubilacién.

c) Liquidacion extraordinaria y Movilizacion

Liquidacién extraordinaria del saldo en la

cuenta de fondo acumulado: en este sistema, el
mutualista tendra derecho a liquidar el saldo en la
cuenta de fondo acumulado, total o parcialmente,
en caso de enfermedad grave, desempleo de
larga duracion o disposicidn anticipada de
derechos derivados de aportaciones con 10

afos o mas de antigliedad, conforme a las
condiciones previstas en la normativa vigente,

y sin penalizacién, gastos o descuentos. En el
supuesto de liquidaciéon parcial se suspenderd
temporalmente el pago de aportaciones
periddicas, salvo en el supuesto de disposicion
anticipada. La liquidacioén total conllevara la
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baja en el sistema correspondiente, salvo que se
mantenga alguna cobertura de riesgo suscrita y al
corriente de pago.

Movilizacion: en este sistema, se podra
movilizar el saldo del fondo acumulado a otro
Plan de Prevision Asegurado, Plan de Prevision
Social Empresarial o Plan de Pensiones por el
valor del mismo en la fecha de la solicitud, al no
tener asignadas inversiones especificas para esta
modalidad, sin penalizacidon, gastos o descuentos.

Al Sistema de Prevision Personal no le resulta
de aplicacioén lo dispuesto en los articulos 97 y 99
de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato
de Seguro, relativo a anticipos sobre la prestacion
y cesidn o pignoracion de la podliza.

d) Régimen fiscal

Las aportaciones, hasta los limites legalmente
establecidos, reducen la Base Imponible del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF). La prestacion se considerara rendimiento
del trabajo (IRPF), en el momento de su
percepcion, tanto si se recibe en forma de renta,
capital o mixta.
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SISTEMA
DE AHORRO
SISTEMATICO
(PIAS)

Indicador de Riesgo

Este numero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Alerta de liquidez

A @ El reembolso, rescate o la devolucién anticipada
ujo)

de una parte o de todo el principal invertido
estan sujetos a comisiones o penalizaciones

o

El Sistema de Ahorro Sistematico (PIAS), es un
sistema de prevision de contratacion voluntaria
para los mutualistas. Tiene naturaleza 'y
tratamiento fiscal de un Plan Individual de Ahorro
Sistematico (PIAS), regulado en la Ley 35/2006
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. Los requisitos que deben
cumplirse son los siguientes:

1. El mutualista sera el propio Asegurado y
el Beneficiario.

2. La renta vitalicia, que se constituira
como unica forma de prestacion,
se corresponderd con alguna de las
modalidades siguientes y de las que en el
futuro se incorporen o sustituyan:

* Renta vitalicia exclusivamente a cobrar
en caso de vida.

* Renta vitalicia con periodo de cobro
cierto.
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* Renta vitalicia con reversion irrevocable
a favor de otra persona en caso de
fallecimiento.

3. El limite maximo anual satisfecho en
concepto de aportaciones en este sistema
sera de 8.000 € o el que en cada caso
establezca la normativa vigente.

El importe total de las aportaciones
acumuladas durante toda la duracién no
podra superar la cantidad de 240.000 €
o el que se establezca en cada caso en la
normativa vigente.

4. En las Condiciones Particulares
correspondientes constara de forma
expresa y destacada que el Sistema de
Ahorro Sistematico se configura como un
Plan Individual de Ahorro Sistematico.

5. La antigledad minima de la primera
aportacion en el momento de constituciéon
de la renta vitalicia serad de 5 afos.

Las contingencias cubiertas en el Sistema
de Ahorro Sistematico serdn obligatoria
y Unicamente las de Ahorro-Jubilaciéon y
Fallecimiento. El Sistema de Ahorro Sistematico
tiene movilidad hacia y desde otros seguros
configurados como PIAS, y tiene derecho
de rescate.

a) Garantias cubiertas

1. Cobertura de Ahorro-Jubilacion:
el hecho causante de la contingencia en
esta cobertura coincide con la fecha de
vencimiento prevista en las Condiciones
Particulares.

2.Cobertura de Fallecimiento:
en este sistema la prestacion basica
de Fallecimiento se mantendra
indefinidamente hasta el agotamiento del
fondo acumulado.

b) Aportaciones de Ahorro-Jubilacion

En este sistema, el importe minimo de aportaciéon
periddica serd de 60 € por recibo, o el que a
estos efectos se indique en la correspondiente
solicitud de contratacién.
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c) Rescate y Movilizacién

Rescate: durante el primer ano desde

la contratacion, podra rescatar las
aportaciones de ahorro y, en su caso,

las movilizaciones realizadas. Durante

el segundo afo, el valor de rescate sera

el fondo acumulado (conforme éste es
definido en el articulo 20.2 del Reglamento
del Plan Universal de la Abogacia) menos
una penalizacion del 2.5% del mismo.
Durante el tercer afo dicha penalizacion
serd del 1%. A partir de la finalizacién del
tercer afno desde la contratacion inicial, el
valor de rescate serd el fondo acumulado
sin ninguna penalizacion.

Movilizacion: en este sistema, se podra
movilizar, total o parcialmente, el saldo

de la cuenta de fondo acumulado a

otro seguro de vida que tenga la misma
configuracién de Plan Individual de Ahorro
Sistematico.

d) Régimen fiscal

Las rentas que se pongan de manifiesto en
el momento de la constitucion de las rentas
vitalicias aseguradas, estaran exentas
de tributacion en dicho momento. Las rentas
que efectivamente se perciban gozaran de la
fiscalidad de las rentas vitalicias (rendimientos del
capital mobiliario en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas).

En caso de disposicidon antes de constituirse
la renta vitalicia, dicha disposicion tributard como
rendimiento del capital mobiliario (Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas).
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SISTEMA
DE AHORRO
FLEXIBLE (SVA)

‘ Indicador de Riesgo

Este numero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Alerta de liquidez

A @ El reembolso, rescate o la devolucion anticipada
olY

de una parte o de todo el principal invertido
estdn sujetos a comisiones o penalizaciones

o

El Sistema de Ahorro Flexible, es un sistema de
previsidon de contratacion voluntaria para los
mutualistas. Tiene naturaleza de seguro de vida y
ahorro (SVA).

Las contingencias cubiertas en el Sistema
de Ahorro Flexible seran, opcionalmente
para el mutualista, las de Ahorro-Jubilacion,
Fallecimiento, Incapacidad Permanente,
Incapacidad Temporal Profesional y Dependencia.
La contingencia de Fallecimiento sera obligatoria
siempre que el mutualista opte por la de Ahorro-
Jubilacion.

El Sistema de Ahorro Sistematico tiene
derecho de rescate.
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a) Garantias cubiertas

1. Cobertura de Ahorro-Jubilacién:
el hecho causante de la contingencia en
esta cobertura coincide con la fecha de
vencimiento prevista en las Condiciones
Particulares.

2.Cobertura de Fallecimiento:
en este sistema la prestacion basica de
Fallecimiento se mantendrd indefinidamente
hasta el agotamiento del fondo acumulado.

b) Aportaciones de Ahorro-Jubilacién

En este sistema, el importe minimo de aportacion
periddica sera de 60 € por recibo, o el que a
estos efectos se indique en la correspondiente
solicitud de contratacion.

c) Rescate

Durante el primer afio desde la contratacion,
podra rescatar las aportaciones de ahorro y, en
su caso, las bonificaciones realizadas. Durante
el segundo afo, el valor de rescate serd el fondo
acumulado (conforme éste es definido en el
articulo 20.2 del Reglamento del Plan Universal
de la Abogacia) menos una penalizaciéon del
2.5% del mismo. Durante el tercer afio dicha
penalizacion sera del 1%. A partir de la finalizacion
del tercer afo desde la contratacion inicial, el
valor de rescate sera el fondo acumulado sin
ninguna penalizacion.

d) Régimen fiscal

Las prestaciones de Ahorro-Jubilacion,
Incapacidad Permanente y los rescates se
consideraran rendimientos del capital mobiliario
(Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas).
La prestacion por Incapacidad Temporal se
considera ganancia patrimonial (Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas).

Las prestaciones por fallecimiento tributaran
en el Impuesto de Sucesiones y Donaciones, y
las de Dependencia se consideran rendimiento
de trabajo en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.
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